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2. Charakteristika Skolni druzZiny

Aktivity $kolni druziny navazuji na vzdélavaci ¢innost 8koly, jsou zaméfeny na vSestranny
rozvoj ucastnikl zdjmového vzdélavani, na jejich regeneraci po vyucovacim procesu. Veskeré
aktivity SD respektuji individualitu G¢astnikd, jejich vékové a fyzické rozdily. Podporuji zdravy
Zivotni styl, uéi ucastniky zajmového vzdélavani rozeznavat a vyvarovat se negativnich jevi
(drogy, alkohol, gamblerstvi), které je ohrozuji v dnesni dobé. SD spolupracuje se zakonnymi
zastupci ucastnikli zajmového vzdélavani, vita jejich zapojovani do rtiznych ¢innosti formou
sponzorovani, pomoci pfi organizovani akei, vyletd.

Vénujeme zvySenou pozornost ochrané ptirody, jejimu poznavani. Dlraz klademe na
dodrzovani pravidel, a to jak vnitinich (3kolni #ad, vnitini ¥ad SD, PBIS) tak obecnych (pravidla
silni¢niho provozu, etiketa, pravidla vzdjemného souziti). Stfidanim rGznych cinnosti
podporujeme rozvoj télesné i dudevni stranky ucastnikil zdjmového vzdélavani. Vytvaiime
bezpeéné, podnétné a piedvidatelné prostiedi.

Svoji ¢innost prezentuje $kolni druzina na internetovych strankéach skoly, ve Skolnim ¢asopisu,
na vystavach praci, pti vefejnych vystoupenich, na besidkach pro rodice.

3. Formy, obsah a cile zajmového vzdélavani

3.1. Zajmové vzdélavani uskute¢nujeme:

a) pravidelnou zdjmovou, vychovnou, rekreaéni nebo vzdélavaci ¢innosti véetné moZnosti
ptipravy na vyucovani

b) pfilezitostnou zajmovou, vychovnou, rekreaéni nebo vzdélavaci cinnosti vcetné
moznosti pfipravy na vyucovani

c) osvétovou Cinnosti  vletné  shromazd’ovani a  poskytovani  informaci
pro ucastniky zajmového vzdélavani, popiipadé i dalsi osoby, a ¢innosti vedouci
k prevenci rizikového chovani

d) individualni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani

€) vyuzitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti

f) vzdélavacimi programy navazujicimi na $kolni vzdélavaci program Skoly

3.2. Formy zajmového vzdélavani:
a) pravidelna denni dochazka
b) pravidelna dochazka

¢) nepravidelna dochazka
d) prilezitostnd dochazka

3.3. Obsah zajmového vzdélavani
Vyplyva ze zajmu Geastnikl zajmového vzdélavani a z materidlnich moznosti Skolni druZiny.
Preferujeme Cinnosti, do kterych se ucastnici zajmového vzdé€lavani aktivné zapojuji a
doplniujeme dalsimi jako jsou navstévy filmovych a divadelnich predstaveni, besedy, vystavy.

3.4. Cile

Vychazeji z podstaty Cinnosti Skolni druziny — vést ucastniky zajmového vzdélavani k
aktivnimu odpocinku, prostfednictvim her poznavat svét a rozumét mu, rozvijet fantazii a
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tvofivost, regenerovat sily po S$kolnim vyulovani, probouzet a upeviiovat v udastnicich
pozitivni vztah k pfirod¢, k lidem, které je obklopuji i k sob& samym.

we [e]

4. Délka, podminky prijimani, pribéh a ukonéovani zajmového vzdélavani
4.1. Délka vzdélavani

Délka vzdélavani je po dobu deseti mésicti v dob& $kolniho vyucovani. Pro velky zijem ze
strany zakonnych zastupci jsou v SD ucastnici zdjmového vzdélavani nyni
od piipravné tiidy do 3. ro¢niku.

r vz o}

4.2. Prijimani zaku

Pfijimani jsou Z4ci a déti na zakladé pisemné ptihlasky podepsané zékonnym zastupcem —
Zapisniho listku. O pfijeti uCastnika zajmového vzdélavani rozhodne feditel $koly na zakladé
pfedem danych kritérii, kterymi jsou vék a roénik ZS, ktery zak navitévuje. Ugastnikiim
zajmového vzdélavani jsou ptidéleny body. V pfipadé rovnosti bodi rozhoduje datum narozeni.
Utastnici zajmového vzdélavani jsou pfijiméani do naplnéni kapacity Skolni druziny, tj. 217
ucastnikii zdjmového vzdélavani.

4.3. Prubéh vzdélavani

Pribéh je dan provozem SD, ktery je denné v dobé $kolniho vyudovani od 6.15 do 8.30 a
odpoledne od 11.20 do 16.30. Odchody ucastniki zajmového vzdélavani se ¥idi pozadavky
zékonnych zéastupcli ze Zapisniho listku. V jinou hodinu mutze byt Gcastnik zajmového
vzd€lavani uvolnén na zékladé omluvy prostfednictvim systému BELLhop. Pro potieby
nenadalych a neocekdvanych situaci maji vychovatelky pracovni mobilni telefon, na kterém je
mohou zadkonni zastupci v pracovni dobé kontaktovat.

Priibéh vzdélavani se fidi skladbou zaméstnani (3 cykly: podzim, zima, jaro + léto)

4.4. Ukonéeni vzdélavani

Ukonceni vzdélavani miize byt na zakladé pisemného odhlaseni zakonnymi zastupci, a to i
béhem Skolniho roku. MiiZe byt i ze strany vedeni ZS v pfipadé zavazného zavinéného poruseni
povinnosti stanovenych vnitinim fadem.

r

5. Podminky pro vzdélavani uc¢astniku zajmového vzdélavani se specialnimi
vzdélavacimi potiebami

Do 3kolni druziny mohou byt zafazeni i GCastnici zdjmového vzdélavani se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (vyvojovymi poruchami uéeni a chovani, télesné postizeni, zdravotné
a socidln¢ znevyhodnéni). Ve spolupréci s vychovnou poradkyni a tfidnimi uditeli se vénujeme
jejich zacleniovani do kolektivu. Je bran ohled na jejich specidlni potieby pii vybéru aktivit,
kterych se zu€astnuji. SnaZime se vytvofit podminky k rozvoji jejich osobnosti, kladné hodnotit
1 drobné pokroky a vhodné komunikovat s témito ucastniky i s jejich zdkonnymi zéastupci.
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5.1. Jako uéastniky zajmového vzdélavani se specialnimi vzdélavacimi

potirebami chapeme:

se zdravotnim postizenim — mentélni, télesné, zrakové a sluchové postizeni, vady feci,
autismus, vzdjemné kombinace uvedenych vad a vyvojové poruchy uceni a chovani
zdravotnim znevyhodnénim — zdravotni oslabeni, dlouhodob4d nemoc nebo lehci
zdravotni porucha, ktera vede k porucham uceni a chovani

se socidlnim znevyhodnénim — rodinné prostiedi s nizkym socidln€é kulturnim
postavenim, ohrozeni socialné patologickymi jevy.

5.2. NaSe prace s témito ucastniky zajmového vzdélavani:

a)

b)

s vyvojovymi poruchami uéeni a chovani — spolupracujeme s vychovnou poradkyni
(moznost nahlédnout do zpravy z PPP nebo SPC), uzce také s tfidnimi uciteli, s nimiz
jsme v kazdodennim kontaktu. Mame mozZnost konzultace s psycholozkou nebo
specidlni pedagozkou, kterd na ZS pracuje. Z &innosti v SD nejsou tito ugastnici
zajmového vzdélavani vyclenovani, v piipadé potfeby je jim v€novana zvySend
pozornost a pomoc vychovatelky. V oddélenich mize pracovat asistentka pedagoga
jako podpurné opatfeni. Vyuzivame didaktické hry, hry na upevnéni paméti a
pozornosti.

se zdravotnim znevyhodnénim — &innosti SD jsou pfizptisobeny zdravotnimu stavu
ucastniki zajmového vzdélavani (moznost pobytu po nemoci v jiném oddéleni, aby
ucastnik zajmového vzdélavani nepobyval venku, zafazovani leh¢ich aktivit po dlouhé
absenci, umoznéni dokonc¢eni zakovskych projekti po dlouhodobé nemoci)

s télesnym postizenim — dvé oddéleni Skolni druziny jsou bezbariérova.

se socialnim znevyhodnénim — ve S$kolni druzin¢ se jednd hlavné o ucastniky
zajmového vzdélavani z rodin netplnych ¢i finanéné znevyhodnénych (samozivitelé,
dlouhodobé nemocny zakonny zastupce) nebo narodnostni menSiny. Vzhledem k
vysokému po¢tu téchto ucastniki zdjmového vzdélavani jim vénujeme specifickou
péci, at’ uz v oblasti za¢lenéni do kolektivu, feSeni vznikajicich konfliktd, snazime se
spolupracovat se zakonnymi zastupci. Pfizpisobujeme i program Skolni druZiny tak,
aby nebyl finanéné naro¢ny, vyuzivame moznosti financovani aktivit z projektu. NaSe
¢innost se zaméfuje i na nadané a mimoFadné nadané ucastniky zajmového
vzdélavani, nabizime doplitkové a rozvijejici aktivity. Pfipadné se mohou tito ucastnit
aktivit v oddéleni starsi vékové kategorie.

6. Materialni, personalni a ekonomické podminky zajmového vzdélavani

6.1. Materialni podminky

Skolni druzina ma pracovisté ve tiech budovach. Ctyfi oddéleni maji samostatné mistnosti (v
jednom z téchto oddéleni je pfipravna tiida), ctyti oddéleni jsou umisténa v kmenovych tfidach.
Tyto prostorové podminky se mohou kazdy $kolni rok ménit v zavislosti na poctu tfid a poctu
oddgleni SD. Vybaveni nabytkem, pomiickami i hratkami je pfiméfené, dopltiovéano je podle
finanénich moznosti. Ugastnici zajmového vzdélavani vyuzivaji i viechny prostory $koly:
télocviénu, Skolni hiisté, zahradu, poéita¢ovou uéebnu, knihovnu.
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6.2.Personalni podminky

Vsichni pedagogiéti pracovnici v SD maji pozadovanou kvalifikaci pro vykon povolani
vychovatele. VSechny vychovatelky se dale sebevzdé€lavaji v riznych akreditovanych i
neakreditovanych kurzech a §kolenich.

6.3. Ekonomické podminky

Pobyt ucastnikli zdjmového vzdélavani ve Skolni druzin€ je zpoplatnén ¢astkou 200,-K¢ za
kazdy meésic. VySe uplaty je stanovena podle platnych piedpist zfizovatelem $koly. Platba je
splatna v zaii (plati se poplatek za 4 mésice) a v lednu (plati se poplatek za 6 mésicti). Pobyt v
ranni SD je zdarma. Ucastnikovi zajmového vzdélavani muze byt uplata sniZena nebo
prominuta na zakladé podminek stanovenych vnitinim fadem $kolni druziny.

7. Bezpecnost a ochrana zdravi ucastniki zajmového vzdélavani

Bezpecnost je jednou z nejdilezitéjsich oblasti, kterym se vénujeme.

a)

b)
c)

d)

Utastnici zajmového vzdélavani se ¥idi pti pobytu v SD $kolnim fadem $koly a vnitinim
tadem $kolni druziny. Vychovatelky SD maji zpracovan dokument ,,Vymezeni rizik a
jejich eliminace pfi provozu SD¥, se kterym jsou Gastnici zijmového vzdélavani
seznameni na zacatku Skolniho roku a je jim pribézné ptipomindn.

V ramci ¢innosti v SD je implementovéan program PBIS.

Utastnici zajmového vzd&lavani neopousti prostory SD nebo prostor vyhrazeny pro hru
bez védomi vychovatelek.

Dbame na pocit bezpeci t€astnikli zdjmového vzdélavani, predchdzime moznosti jejich
ohrozeni, reagujeme adekvatné dané situaci.

Uc¢ime uUcastniky zdjmového vzdélavani vzajemné ohleduplnosti a toleranci nejen pii
hréch, ale i v bézném Zivote€, snazime se predchazet socialné patologickym jevim.

V pfipadé¢ nemoci, nevolnosti ¢i urazu ucastnikli zdjmového vzdélavani jsou
informovani zdkonni zastupci (osobné¢ pii pfedani ucastnika zdjmového vzdélavani
nebo telefonicky).

Do SD je zakazano nosit nebezpetné predméty ¢ latky (drogy, alkohol, noZe...)

Ve vSech oddélenich jsou dostupné prostiedky prvni pomoci.

Pitny reZim je zajidtén pii ob&dé ve skolni jidelng, v SD z vlastnich zdroji uastniki
zajmového vzdélavani, k dispozici je pitna voda.

SD zajist'uje dobré psychosocialni podminky (piijemné a podnétné prostiedi, pozitivni
klima, ¢innosti vybirané s ohledem na zdjmy ucastnikl zdjmového vzdélavani a jejich
bezpecnost).
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8. Casovy plan zajmového vzdélavani

Skolni vzdélavaci program SD je koncipovén jako dlouhodoby. Konkrétni innosti jsou
rozpracovany ve skladbé zaméstnani, ktera je zameéfena na tii hlavni cykly — podzim, zima, jaro
+ 1éto. Zacatkem Skolniho roku kazdy vychovatel zpracuje plan prace na cely rok. Pro lepsi
orientaci vychovatelek i zdkonnych zastupci mame vytvofeno pét vzdélavacich oblasti, ve
kterych je rozd€lena naplii ¢innosti.

Tyto oblasti jsou:

a) Dite a spole¢nost

b) Dité a svet prace

c¢) Dité a zdravi

d) Diteé a pfiroda

e) Dité a uméni + kultura.

8.1. Casovy plan — cykly (viz P¥ehled vychovné vzdélavaci ¢innosti —
skladba zaméstnani)

rrrrrr

8.1.1. Podzim - zafi, fijen, listopad
Mozné naméty v prib&hu podzimu:

a) Pouceni o bezpecnosti,

b) seznamovaci hry,

¢) orientace v okoli §koly,

d) v prostoru, Case,

e) dopravni prostredky,

f) situace v provozu,

g) bezpecnost v okoli skoly,

h) vychazky do pfirody — uréujeme, poznavame, pozorujeme piirodniny,

i) vystavy ovoce a zeleniny,

j) podzimni hry,

k) jiné hry v komunitnim kruhu,

1) pohybové hry v télocviéné nebo na hfisti,

m) didaktické hry a kvizy — ndmét podzimu,

n) vyroba draka,

o) relaxaéni cviky s hudbou,

p) spoluprace s organizacemi ve mést¢ (SPOKUL, DPS Hefmaniv Méstec, Méstska
knihovna Hefmantiv Méstec a dalsi).

8.1.2. Zima - prosinec, leden, unor
Mozné naméty v prib&hu zimy:

a) Pouceni o bezpe€nosti,

b) pozorovani ptakl v zimé,

¢) prikrmovani zvéfe v zimé,

d) vyrobky z pfirodnich materiald,

e) piiprava masek na druzinovy karneval ¢i masopust,
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f) zimni soutéZe na sn¢hu,
g) prace v keramické dilné,
h) vyroba darkti na Vanoce.

8.1.3. Jaro + léto - bfezen, duben, kvéten, Cerven
MozZné naméty v pribéhu jara a léta:

a) Vychazky méstem a okolni ptirodou,

b) pozorovani zmén v pfirode,

¢) urcovani prvnich jarnich kvétin,

d) rozhovory o pocasi — kolob¢h vody v ptirodé,
€) zvifata a jejich mlad’ata,

f) symboly Velikonoc,

g) pracovni a vytvarné techniky,

h) pisni¢ky o jaru, hry v SD i venku,

i) ekologicka vychova — ochrana piirody,

j) oblékani — jak se méni Satnik s roénim obdobim,
k) otuzovani, koupdni, MDZ,

1) paleni ¢arodéjnic,

m) Den matek,

n) Den otc,

0) stanovani,

p) vylety, .

q) prespavaniv SD,

r) MDD,

s) atletické zavody.

Ucastnici zdjmového vzdélavani jsou vzdy pouceni o bezpeéném chovani v dobé prazdnin a
dnech volna. V dobé Skolnich prazdnin je provoz $kolni druziny se souhlasem zfizovatele
pferusen nebo omezen v souladu s vnitinim fadem 3kolni druziny.
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8.2. Vzdélavaci oblasti

8.2.1. Dite¢ a spole¢nost

Vystupy

Napln ¢innosti

Priklady

UC¢i se samostatnosti a
spravnému vystupovani na
vefejnosti.

Ucime se telefonovat,
nakupovat.
Oslovujeme dospélé.

Hry, scénky, navstévy obchodd,
exkurze.

Dokéze pomoci druhému.

Dilezita telefonni ¢isla, pomoc
star§im lidem, mladS$im
spoluzakiim

Cinnost ve skupinkéch,
rozhovory.

Chrani mladsi a slabsi.

Kolektivni hry, sourozenecké
vztahy.

Pomoc pii praci. Rozhovory
o rozdéleni roli a povinnosti
v rodin€. Dbéat na dodrzovani
pravidel pfti hréch.

Cti autoritu, je slusny ke
starym lidem.

Hry zaméfené k poznéavani a
rozliSovani riznych
spolecenskych roli.

Zdraveni ve $kole, v obchodé.
Navstévy Domova pro seniory,
pranicka, darky.

Seznamuje se svétem lidi,
uméni a kultury.

Hry a praktické ¢innosti
uvadgjici dité do svéta lidi —
Zivota a prace. Aktivity
pfiblizujici svét kultury.

Poznavani riznych pracovnich
obort — navstéva policie,
specialni Skoly. Rtizna povolani
rodict-besedy.

Zné pravidla spolecenského
souZiti.

Aktivity pfiblizujici pravidla
vzajemného styku. Rozeznavat
dobro — zlo, pravdu — lez.

Dbat na zdvofilost,
ohleduplnost, toleranci a
spolupréci pii vSech aktivitach
v SD. Literarni dila, rozhovory.

Poznéva jiné kultury.

Vystavy, knihy, filmy.

Prohlidka synagogy. Rozhovory
o spoluzacich jiné barvy pleti.
Besedy se zaky z jinych zemi.

Buduje své socidlniho citéni.

rrrrr

Seniofi.

Ukazovat svét jaky je. Nabizet
pomocnou ruku a ne soucit.
Vyroba darki a ptiprava
kulturnich ptedstaveni pro DPS.

Uvédomuje si nebezpeci.

Kontakty s dospélym,
komunikace.

Nebavit se a neodchézet s cizim
¢lovékem, nebrat od n&j nic —
rozhovory, modelové situace.

Dokéze se branit projeviim
nasili a poniZovani.

Prevence Sikany.

Besedy, ukazat détem, kde
hledat pomoc, cilené programy
' se Skolni psycholozkou.
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8.2.2. Dité a svét prace

Vystupy

Napln Cinnosti

Priklady

Prakticky se orientuje v obci.

Vychézky do ulic, navstévy
obchodt, navstévy instituci.

Prolinani v§emi ¢innostmi-
napi. uréi, kde je knihovna,
Skola, nadrazi...

Umi uzivat technické ptistroje,
slozitjsi hracky.

Pocitace, CD piehravace,
televize.

Prace s pfistroji pod dozorem,
vysvétleni jejich pouzivani a
mozného nebezpedi pii praci
S nimi.

Rozeznava zdkladni obory
lidské prace.

Pojmenovavani profesi,

seznamovani s mén¢ znamymi.

Soutéze, exkurze, hry —
naptiklad na obchod, hlede;j
zaméstnani apod

Chape vliv lidské ¢innosti na
okolni svét.

Vychazky, vylety. Sledovani
promeén okoli.

Obnova piirody-sézeni rostlin,
péce o Skolni zahradu

Umi zvladat zakladni
sebeobsluzné ¢innosti.

Stolovani, oblékani.

Ptiprava pohosténi, prostieni
stolu pred obédem. Oblékani
pied odchodem na vychéazku.

Rozumi pokynim a dokéze je
splnit.

Vedeni a organizace her.
Vyftizeni vzkazi.

Povérit dit€ vybérem
a zorganizovanim hry.

Vézi si prace druhych —
zachazi Setrné s vlastnimi i
cizimi vécmi.

Ucit se zachazet s penézi.
Vracet vypujcené véci.

Opravy hracek ve Skolni
druzing. Nakupy hracek.
Pljcovani knih ve $kolni
knihovné.

10
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8.2.3. Dité a zdravi

Vystupy

Napln ¢innosti

Priklady

Rozviji télesnou zdatnost a
sportovni chovani.

Micové hry, zavodivé hry,
kolektivni sporty, soutéze —
dodrzovani pravidel a fair play.

Fotbalovy turnaj, soutéZe mezi
oddélenimi — v atletice, ve
vybijené. Pravidelny pobyt

v télocviéné a na hfisti.

Zné zaklady prvni pomoci.
Piedchazi urazim.

Umi oSetfit drobnd poranéni.

Dulezita telefonni ¢isla,
procvicovani prvni pomoci.
Zéklady jizdy na kole a chovani
v dopravnim provozu.

Besedy s policisty, se
zdravotniky, ucast na
zdravotnickych soutézich.
Spoluprace s pozarniky.
Dopravni htist€, vychazky pies
mésto.

Upevnuje hygienické a
kulturni navyky.

Hygiena téla, otuZovani,
koupani.

Myti rukou pied obédem a po
pouziti WC. Spravné oblékani.
Koupéni v ptirod¢, otuZovani.

Uvédomuje si a pouziva
v§echny smysly.

Smyslové a psychomotorické

hry.

Poznavani pfedmétt hmatem a
¢ichem, hra ,,na slepou babu®.

Uvédomuje si vlastni télo.

Pojmenovava ¢asti téla,
pouziva ucivo z prvouky a
piirodovédy.

Anatomické obrazy z kabinetu
ptirodopisu, kostra, nau¢né
filmy o vyvoji ¢loveéka.

Upevniuyje psychiku.

Kognitivni ¢innosti.

Hra na otazky a odpovédi,
diskuse o problému.

U¢i se relaxovat.

Rekreacni ¢innosti.

Posloucha hudbu, kresli si,
vybira si ¢innost podle svého
zajmu. Prochéazky, pobyt na

| zahradé.

11
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8.2.4. Dite a piiroda

Vystupy

Napln ¢innosti

Priklady

Chrani pfirodu a Zivotni
prostiedi.

Vychazky do ptirody, koutek
ptirody. Sbér druhotnych
surovin.

Ukézky druhti zvéfe a rostlin,
péce o kvétiny ve tfide,
ptirodovédné soutéze, krmeni
zveéte. Den Zemé. Sbér starého
papiru po cely rok.

Poznava zakonitosti pfirody.

Pozorovat vyvoj rostliny
(seminko — strom), vyvoj
mléadéte (vajicko — Zivocich),
sledovat zmény pocasi.

Préce na pozemku, na zahradé,
navstéva zvifeciho utulku.

Rozpozna nebezpeci v pfirodé. |Jedlé a jedovaté houby. Préice s atlasem, vychazky,
Vzteklina, ptaci chfipka, hadi, | Praktické vyzkouSeni na vyleté.
bodavy hmyz Bourka.

Orientuje se v piirodé.

Prace s mapou, kompasem.

Vychézky, orientace v misté
bydlisté, exkurze.

Objevuje piirodu
prostiednictvim médii.

Ptirodopisné filmy a
dokumenty, vystavy, knihy,
chranéna Gzemi, lidové
pranostiky, pfislovi vztahujici
se k pfirodé.

Sledovani filmu, ptj¢ovani
knih o ptirod€ z mistni
knihovny.

Lidové tradice (Velikonoce,
,vynaseni zimy*, , barborky*).

Poznavé Zivotni podminky a
ekosystémy.

Vychazky, vylety, kvizy,
kiizovky.

Poznévame rozdily — louka, les,
rybnik, sad, park. Resime
kiizovky s piirodovédnou
tematikou.

12
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8.2.5. Dité a umeéni + kultura

schopnosti, dychani.

spole¢na Cetba.

Vystupy Napln ¢innosti Priklady
Rozviji fantazii a pfedstavivost. | Malovani, kresleni, stfihani, Pracujeme riznymi technikami
kresleni v pfirodé. Ilustrace | (modelovani, koldze, skladani
knihy. papirovych modeli...), ilustrace
spole¢né  Cetby, vytvarné
soutéze. Navstéva knihovny.
Probouzi v sob& zajem o hudbu, | Poslechové skladby, hra s|Poslech skladeb rliznych Zanra,
smysl pro rytmus. nastroji, zpivani pisnicek,  recitacni a hudebni soutéze.
zaklady tancu.
Zdokonaluje spravnou | Pohadky, rozpocitadla, | Pfiprava divadelnich
vyslovnost, vyjadfovaci | jazykolamy, dechové nastroje, | pfedstaveni, nacvik na Skolni

akademii, hry ,,Popi§ osobu,
vee...

Vytvafi si  pozitivni vztah

k uméleckym dilim.

Filmova a divadelni
predstaveni, koncerty, vystavy.

Koncert ZUS,
filmovych predstaveni.

navstévy

Ma estetické citéni a smysl pro
potadek.

Vyzdoba prostor SD, uklid
skiin€k, péce o kvetiny.

Obmeéna nastének pracemi déti,
kontrola uklidu v hern¢, sluzby
na zalévani kvétin.

Dokéaze vnimat umélecké a
kulturni podnéty.

Literarni, dramatické a hudebni
predstaveni.

Sledovat se z4jmem, pozorng,
dokazat vysvétlit, co ho zaujalo
a pro¢.

9. Kli¢ové kompetence

Dlouhodoby proces, souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti a postojl, které ucastnici
ziskavaji v priabéhu dochazky do $kolni druziny. Prolinaji se vSemi ¢innostmi zdjmového

vzdélavani.

9.1. Kompetence k uceni

Ut se s chuti, praci dokon¢i, klade si otazky, hleda na né odpovéd’, ziskané védomosti dava do
souvislosti, uplatiiuje v praktickych situacich.

9.2. Kompetence k reseni problému

Vsima si déni okolo, fesi zatéZové situace, pfi jejich feSeni uziva logické postupy, chape, Ze
vyhybani se feSeni problému nevede k cili. Zapocaté ¢innosti dokoncuje.

9.3. Komunikativni kompetence

Ovlada te¢, vyjadiuje sdéleni, myslenky, otazky, odpovida vhodné formulovanymi vétami,
komunikuje bez ostychu s vrstevniky i s dosp€lymi, vytidi vzkaz, umi se zeptat.

9.4. Socidlni a personalni kompetence

Samostatné rozhoduje o svych ¢innostech, uvédomuje si, Ze za n¢ odpovida a nese dusledky,
projevuje ohleduplnost, citlivost, rozpozna nevhodné chovani, nespravedlnost, agresivitu,
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Sikanu, spolupracuje ve skuping, dokaze se prosadit i podtidit — pfijmout kompromis, respektuje
jiné, je tolerantni k odli$nostem mezi lidmi.

9.5. Cinnostni a ob&anské kompetence

Uci se planovat, organizovat, fidit a hodnotit, odhaduje rizika svych napadt, odpovédné
pfistupuje k tkolim a povinnostem, uvédomuje si prava své i druhych, chova se odpovédné s
ohledem na zdravé a bezpetné prostredi (ptirodni i spoletenské), dba na své osobni zdravi i
zdravi druhych.

9.6. Kompetence k traveni volného ¢asu

Orientuje se v moznostech smysluplného vyuziti volného &asu, umi si vybrat zajmové Sinnosti
dle vlastnich dispozic, rozviji své zajmy v organizovanych skupinch i individuélnich
¢innostech, dokaze odmitnout nevhodnou nabidku traveni volného ¢asu.

10. Hodnotici procesy
Hodnoceni se tyka:

a) vlastni prace vychovatelek s Gi¢astniky zdjmového vzdélavani,
b) Cinnosti Skolni druziny jako specifického $kolského zatizeni,
¢) persondlni oblasti,

d) dalsiho vzdélavani,

€) stavu materialnich podminek,

f) zajiSfovani ochrany zdravi a bezpe¢nosti,

g) spravnosti vedené dokumentace,

h) vlastni ¢innosti G¢astnikli zdgjmového vzdélavani.

Podle typu oblasti je kontrola provadéna bud’ pfimo vychovatelkou (véetné hodnoceni vlastni
prace, poskytovani zpétné vazby tcastnikiim zajmového vzdélavani bezprostiedné po aktivite),
vedouci vychovatelkou (hospitace, kontrola dokumentace), ¢i vedenim $koly (hospitace,
kontrola dokumenttl). Dali typy kontrol provadi zfizovatel, finan¢ni uiad, CSI. Cinnost
Ucastnikd zajmového vzdélavani je kontrolovana vychovatelkou, vedenim Z8. Vysledky
¢innosti jsou prezentovany na vystavach, v budovach SD, ve $kolnim Casopisu, na webovych
strankéach Skoly, pfi kulturnich a sportovnich vystoupenich. Ugastnikiim zijmového vzd&lavani
je poskytovana zpétna vazba formou pochvaly & odmény, piipadné vysvétleni chybnych
postupli a moZnosti jejich napravy.

11. Dokumentace SD

a) Prehled vychovné vzdélavaci prace

b) Zéaznamy o praci

¢) Dochézkovy sesit

d) Zapisni listek

e) SVP Skolni druZiny pii ZS v Hefmanové Méstci
f) Vnitini ¥ad kolni druziny
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