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Program poradenskych sluzeb ve $kole

Poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole se fidi vyhlaskou & 197/2016 Sb., o poskytovani
poradenskych sluZeb ve $kolach a Skolskych poradenskych zatizenich, v platném znéni. '

L Zakladni charakteristika sluzeb

Poradenské sluzby poskytuji:
- vychovna poradkyné
- kariérova poradkyné
- 8kolni metodi€ka prevence
- 8kolni psycholozka
- tfidni uditelé

Podminkou pro poskytnuti Skolni poradenské sluzby Zékovi je informovany souhlas jeho zdkonnych
zastupcti. Souhlas neni potieba, jednd — li se o krizovou intervenci.

Za poskytovani poradenskych sluzeb odpovida feditelka skoly.

Skola vede o poradenskych sluzbach poskytovanych vychovnou poradkyni, $kolni metodickou
prevence nebo Skolni psycholozkou dokumentaci ( zdznamy z jednani, vysetieni, IVP, apod.).

2. Standardni ¢innosti §koly

I. Standardni ¢innosti vychovného poradce

Poradenské cinnosti:

1. Kariérové poradenstvi a poradenskd pomoc pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni
cesté z&kq, tj. zejména:

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélavanim a
diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zaméfenymi k volbé vzd&lavaci cesty zaka,



b) zékladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administrace, zpracovéni a interpretace za-
jmovych dotaznikil v rdmci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti volby
povolani zakd,

¢) individualni 3etfeni k volb& povolani a individualni poradenstvi v této oblasti ve spolupra-
ci s tfidnim uéitelem,

d) poradenstvi zdkonnym zéastupcim s ohledem na o¢ekavani a pfedpoklady zakd ve spolu-
praci s tfidnim ucitelem,

e) spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a stfedisky vychovné péée pii zajisto-

vani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence §koly,

f) zajiStovani skupinovych navstév zikd $koly v informa¢nich poradenskych stiediscich
krajskych pobocek Utadu price Ceské republiky a poskytovani informaci Z4kim a zakon-
nym zéastupciim o moZnosti individualniho vyuziti informa¢nich sluzeb téchto stéedisek,

g) poskytovani sluZeb kari€rového poradenstvi zaktim cizinciim se zietelem k jejich speciél-
nim vzdélavacim potiebam.

2. Vyhledavani a orientani Setfeni Z4k{, jejichz vyvoj a vzdélavani vyZzaduji zvlastni pozor-
nost a ptiprava navrha na dalsi péci o tyto Zaky, v€etne spoluprace na pfipravé, kontrole a
evidenci planu pedagogické podpory pro zaky s potfebou podpilirného opateni v 1. stupni.

3. Zprostiedkovani vstupni a priibézné diagnostiky specidlnich vzdélavacich pot¥eb a mimo-
fadného nadani a intervencnich ¢innosti pro Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potifebami ne-
bo mimofadné nadané zaky ve Skolskych poradenskych zafizenich.

4. Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pii zajistovani podplinych opatieni
pro ZaKy se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a intervenénich &innosti pro Z4ky se speci-
alnimi vzdélavacimi potfebami.

5. Pfiprava podminek pro vzdé€lavani Zakia se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve gkole,

koordinace poskytovéni poradenskych sluZeb témto Zdkim 3$kolou a Skolskymi poraden-
skymi zafizenimi a koordinace vzdé&lavacich opatieni u téchto zaka.

6. Poskytovani sluZeb kariérového poradenstvi pro zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potie-
bami a zejména pro zdky uvedené v § 16 odst. 9 §kolského zdkona.

Metodické a informacni cinnosti:

1. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikim koly:

a) v otdzkéch kariérového rozhodovani 74k,

b) s pfipravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory,

r

¢) s napliiovanim podptlrnych opatfeni ve vzd€lavani 7aka se specidlnimi vzd&lavacimi po-
tfebami,

d) s tvorbou a vyhodnocovanim individualnich vzdélavacich pland,

e) v praci s nadanymi a mimofadné nadanymi zaky.
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2. Zprostiedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym pra-
covnikiim $koly.

3. Metodické4 pomoc pedagogickym pracovnikim $koly v otazkach kariérového rozhodovani
zaku, integrace, individudlnich vzdélavacich pland, prace s nadanymi Zaky apod.

4. Pfedavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péée o Zaky se speci-
alnimi vzd€lavacimi potfebami pedagogickym pracovnikiim $koly.

5. Poskytovani informaci o ¢innosti $koly, $kolskych a dalgich poradenskych zaf{zeni v re-
gionu, o jejich zaméfeni, kompetencich a 0 moZnostech vyuzivéani jejich sluzeb Zaktm a je-

jich zékonnym zéstupcim.

6. Shromazd'ovani odbornych zprdv a informaci o Zacich v poradenské pé&i dalsich pora-
denskych zafizeni a jejich zajisténi v souladu se zdkonem o ochrané osobnich tdajg.

7. Vedeni pisemnych zaznamii umoziujicich doloZit rozsah a obsah &innosti vychovného
poradce, navrZena a realizovana opatfeni.

Standardni ¢innosti §kolniho metodika prevence

Metodické a koordinacni cinnosti
1. Koordinace tvorby a kontrola realizace preventivniho programu $koly.

2. Koordinace a participace na realizaci aktivit koly zamé&fenych na prevenci zaskolactvi,
zavislosti, nasili, vandalismu, sexualniho zneuZzivani, zneuZivani sektami, prekriminalniho a
kriminalnfho chovéni, rizikovych projevii sebeposkozovani a dalsich socialng patologickych
jevu.

3. Metodické vedeni ¢innosti ugitelii skoly v oblasti prevence socidlné patologickych jevii
(vyhledavani problémovych projevli chovéni, preventivni prace s tfidnimi kolektivy apod.).

4. Koordinace vzd€lavani pedagogickych pracovnikd 3koly v oblasti prevence socialng
patologickych jeva.

5. Koordinace pfipravy a realizace aktivit zamé&fenych na zapojovani multikulturnich prvki

do vzdélavaciho procesu a na integraci Zaki/cizinel; prioritou v ramci tohoto procesu je
prevence rasizmu, xenofobie a dalSich jevi, které souviseji s otdzkou p¥ijimani kulturni a
etnické odlisnosti.

6. Koordinace spoluprace Skoly sorgény statni spravy a samospravy, které maji
v kompetenci problematiku prevence socidlné patologickych jevi, s metodikem
preventivnich aktivit v pedagogicko-psychologické poradn& a sodbornymi pracoviiti
(poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi a daldimi zafizenimi a
institucemi), které plisobi v oblasti prevence socialné patologickych jevii.

7. Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a nasledné
péti v piipadé akutniho vyskytu socidlng patologickych jevi.

8. Shromazd'ovéni odbomnych zprdv a informaci o Z4cich v poradenské péci
specializovanych poradenskych zafizeni v rdmci prevence socidlné patologickych jevil v
souladu s pfedpisy o ochrané osobnich Udaja.
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9. Vedeni pisemnych zdznami umoZiujicich doloZit rozsah a obsah ¢&innosti $kolniho
metodika prevence, navrZend a realizovana opatfeni.

Informacni &innosti

1. Zajidtovani a pfedavani odbornych informaci o problematice socialné patologickych jevi,
o nabidkach programt a projektii, o metodach a formach specifické primarni ~ prevence
pedagogickym pracovnikiim §koly.

2. Prezentace vysledki preventivni prace $koly, ziskavani novych odbornych informaci a
zkuSenosti.

3. Vedeni a priib€Zné aktualizovani databdze spolupracovnikii $koly pro oblast prevence
socialn€ patologickych jevi (organy statni spravy a samospravy, stfediska vychovné péce,
poradny, zdravotnickd zafizeni, Policie CR, orgény socialni péce, nestitni organizace
pusobici v oblasti prevence, centra krizové intervence a dalsi zafizeni, instituce, organizace i
jednotlivi odbornici).

Poradenské éinnosti

1. Vyhleddvani a orientacni Setfeni Zakd srizikem ¢&i projevy socidlné nezadouciho
chovani; poskytovani poradenskych sluZeb témto Zakim a jejich zdkonnym zastupctim,
pfipadné zajiStovani péée odpovidajiciho odborného pracovisté (ve spolupraci s tf{idnimi
uciteli).

2. Spolupréace s tiidnimi uditeli pfi zachycovani varovnych signalii spojenych s moZnosti
rozvoje socialné patologickych jevl u jednotlivych zaki a tiid a participace na sledovani
urovné rizikovych faktorf, které jsou vyznamné pro rozvoj socialné patologickych jevi ve
Skole.

3. Piiprava podminek pro integraci z4kl se specifickymi poruchami chovéni ve $kole a
koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluZeb témto Zakim Skolou a
specializovanymi §kolskymi zafizenimi.

Standardni ¢innosti Skolni psycholozky

1. Podili se na vytvafeni programu poskytovani pedagogicko-psychologickych poraden-
skych sluZeb ve Skole, véetné programu primarni prevence.

2. Komunikuje s vedenim Skoly, pedagogy, zéky a zakonnymi zastupci.
Diagnostika a depistaz

1. Spolupréace pii zapisu do 1. ro¢niku zékladniho vzdélavani.

2. Depistaz specifickych poruch uceni.

3. Diagnostika pti vzdélavacich a vychovnych problémech zaka.

4. Depistaz a diagnostika nadanych déti.

5. Zjistovani sociadlniho klimatu ve tfidé.



6. Screening, ankety, dotazniky ve Skole.

Konzultacni, poradenské a intervenéni prdce

1. Péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kterym jsou poskytovéna podptirna
opatfeni prvniho stupné, zejména pomoc pfi sestavovani planu pedagogické podpory a ve-

deni.

2. Pée o Zaky, kterym jsou poskytovana podpirna opatfeni druhého aZ patého stupng,
zejména pomoc pii sestavovani individudlniho vzdélavaciho planu a vedeni.

3. Individudlni ptipadovd prace se Zaky v osobnich problémech, zejména konzultace
a vedeni.

4. Krizova intervence a zpracovani krize pro Zaky, pedagogické pracovniky a zdkonné za-
stupce.

5. Prevence kolniho neuspéchu Zaki, zejména naprava a vedeni.

7. Techniky a hygiena uceni pro Zaky.

8. Skupinova a komunitni prace s Zaky.

9. Koordinace preventivni prace ve tfidé, programi pro t¥idy apod.

10. Podpora spolupréce tfidy a tfidniho ugitele.

11. Individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti vychovy a vzdélavani.
12. Konzultace se zdkonnymi zastupci pti vzdélavacich a vychovnych problémech déti.
13. Podpora tolerantniho a multikulturniho prostfedi ve $kole a $kolském zaFizeni.

14. Podpora pro dlouhodobé selhavajici Zaky ve vzdélavani.

Metodickd prace a vzdéldvaci éinnost

1. Participace na pfipravé programu zépisu do 1. roéniku zakladniho vzdé&lavani.

2. Metodicka podpora pti préci se zaky se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami.

3. Metodicka pomoc tfidnim uiteltim.

4. Pracovni semindafe pro pedagogické pracovniky, konzultace a metodické vedeni.

5. Ugast na pracovnich poradach $koly.

7. Koordinace poradenskych sluZzeb mimo 8kolu a spolupréce se $kolskymi poradenskymi
zafizenimi, zdravotnickymi a dal§imi zafizenimi.

8. Metodicke intervence z psychodidaktiky pro ugitele, v&etn& podpory pii tvorbé $kolniho
vzdé€lavaciho programu.

9. Besedy a osvéta zdkonnym zastupctim.



IV.

VI

10. Prezentaéni a informaéni éinnost.

Standardni ¢innosti tfidniho uéitele

- podporuje rozvoj pozitivnich socialnich interakci mezi zaky

- vede Zaky k dodrzovani $kolniho fadu

- zajiStuje spolupraci Skoly se zdkonnymi zastupci

- spolupracuje s vychovnym poradcem a $kolnim metodikem prevence
- vede dokumentaci o Zacich

Standardni ¢innosti kariérové poradkyné

Kariérova poradkyné je pfedevSim koordinator veskerych aktivit ve §kole, které sméfuji

zaka k informovanému vybéru vhodné stfedni $koly.

Metodicka prace

- plénovani a koordinace aktivit kariérového poradenstvi napii¢ vSemi roéniky ZS,
soucinnost na vytvofeni $kolntho vzdélavaciho programu, metodickd doporuceni pro
diléi aktivity, realizace skupinovych aktivit, spoluprace s tfidnimi uditeli, $kolnim
psychologem, vedenim Skoly, vychovnym poradcem, ostatnimi ugiteli, zejména pak
spoleCenskovédnich predméti a uciteli oblasti Clov&k a svét prace, spoluprace
s externimi subjekty, ufady prace, stfednimi S$kolami, neziskovymi organizacemi,
pedagogicko - psychologickymi poradnami, podniky a podnikateli, hospodaiskou

komorou apod.,
Diagnosticka prace

- realizace konzultaci s zaky a rodici, diagnostika, pomoc
pii volbé konkrétni stfedni $koly, skupinové konzultace, pribézné hodnoceni kariérniho

portfolia, programy orientované na jednotlivé t¥idy, popf. mensi skupiny,
Administrativni prdce

- poskytnuti informaci o moznostech dalsiho vzdélavani, dohled na plnéni povinnych
vystupli, plnéni cili kariérového poradenstvi, seznameni se systémem pfijimaciho Fizeni,

systémem pfijimacich zkouSek, pomoc pti podani pfihlasky na stiedni Skolu.



V. Pfedchéazeni §kolni neldsp&snosti

- zajiSténi primarni prevence $kolni nedsp&snosti
- vCasnd péce o neprospivajici Zaky
- odborna pedagogickd pomoc neprospivajicim zakiim

- vhodné volba vzdélavaci cesty Zaki ohroZenych $kolnim netispéchem

& Kvalifika¢ni standardy poradenskych pracovniki

Kvalifikaéni standardy jsou dany zékonem ¢&.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
v platném znéni.

4. Podminky pro poskytovani poradenskych sluZeb ve §kole

Skola poskytuje poradenské sluzby v souladu se zakonem &. 101/2000 Sb., 0 ochrané
osobnich udaji a v souladu s Obecnym nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
0 ochrané osobnich udajl, které vstoupilo v platnost dne 24.5.2016.

Kazdy z poradenskych pracovnikli ma stanovené konzultaéni hodiny:

- vychovna poradkyné - v ramci stanovenych konzulta¢nich dnd pro rodice,

utery 14.00 — 15.30
- 8kolni metodicka prevence - v ramci stanovenych konzultadnich dnd pro rodice
- tidni u€itel — v rdmci stanovenych konzultaénich dnt pro rodice
- 8kolni psycholozka — stfeda 14. 00 — 15. 30 nebo dle dohody
- kariérova poradkyn€ - v ramci stanovenych konzulta¢nich dnd pro rodide,

utery 14.00 — 15.30
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